Dyrektor Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy w Toruniu oglasza nabor
na stanowisko:

pracownik ds. gospodarki materialowej i zaopatrzenia

Wymiar etatu: 1/1
Sposob zatrudnienia: umowa o prace.

1. Wymagania
a) niezbedne:
o wyksztalcenie min. $rednie, mile widziane wyzsze,
o biegta znajomo$¢ obstugi komputera — dobra znajomos¢ MS Office w szczegdlnosci
Excel,
e umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
o latwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢ i otwartosc,
e Samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos$¢ oraz zdolnosci organizacyjne,

b) dodatkowe:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w podobnym obszarze dzialan,

e znajomos¢ zasad i doswiadczanie w prowadzeniu zamdéwien i zakupow towarow i
ustug w instytucji publiczne;j.

2. Glowne obowigzki:

e odpowiedzialnos¢ za planowanie i koordynacja potrzeb zakupdéw materiatowych,
(w tym : chemicznych, eksploatacyjnych, warsztatowych oraz promocyjnych)
niezb¢dnych do prowadzenia dzialalnoSci organizacyjnej instytucji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami instytucji,

e przygotowywanie zapytan i pozyskiwanie ofert na zakup materiatow,

e negocjowanie ogdlnych warunkow dostaw z wybranymi kontrahentami,

e 0Obstuga dostaw oraz czuwanie nad terminowg realizacja ztozonych zamowien,

e monitorowanie zuzycia materialow.

3. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny;

e Zyciorys zawodowy (CV);

e Kserokopia dyploméw poswiadczajacych wyksztalcenie;

o Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

o Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

e Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku;

o Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e Inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy np. orzeczenie o
niepemosprawnosci.



4. Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z opisem ,,Konkurs na stanowisko
pracownik ds. gospodarki materialowej i zaopatrzenia w Centrum Nowoczesnosci Mtyn
Wiedzy w Toruniu” nalezy sktada¢ w terminie do 12.12.2014 do godz. 12.00 w siedzibie
instytucji — pietro V, badz listownie (decyduje data wptywu do instytucji) na adres: Centrum
Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy, ul. Wiadystawa Lokietka 5, 87-100 Torun.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”.

5. Warunki zatrudnienia
Umowa o prace w miejskiej instytucji kultury Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy
w Toruniu.

6. Informacje o przebiegu naboru

Informujemy, ze nadestanych i zlozonych ofert nie zwracamy. Jednocze$nie
zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane aplikacje. Wyniki naboru zostang
podane do wiadomosci poprzez wywieszenie ich w siedzibie instytucji.
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